
� บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 
รายงานประจำปี 2559 

 ตามที่คณะกรรมการบริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 
จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนด  
ค่าตอบแทน โดยมีพลเอกเชษฐา ฐานะจาโร เป็นประธาน
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 
นายว ิฑูร เตชะท ัศนส ุนทร และนายส ุพงศ ์ ชย ุตสาหก ิจ   
เป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่สรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 
 ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
มีการประชุมจำนวน 3 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยสรุป
สาระสำคัญการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 
1. พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา 

รวมทั้งคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัท โดย 
1) เสนอแต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่

พ้นตำแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติและบทบาท  
การปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาของกรรมการที่ออกตาม
วาระจำนวน 6 ท่าน และเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2559 เพื ่อแต่งตั ้งกลับเข้าดำรงตำแหน่ง  
อีกวาระหนึ่ง  

2) เสนอแต่งตั ้งบุคคลเพื ่อเป็นกรรมการแทนตำแหน่ง
กรรมการที่ว่างลง 

 คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติบุคคลเพื่อเสนอ
แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนตำแหน่งกรรมการที่  
ว่างลงเนื่องจากมีกรรมการลาออกและเสียชีวิต โดยได้
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี
ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ที ่จะเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท และมีคุณสมบัติสอดคล้องกับ
คุณสมบัติกรรมการบริษัทจดทะเบียนเป็นกรรมการบริษัท
แทนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 4 ท่าน  

 

รายงานคณะกรรมการสรรหา 
และกำหนดค่าตอบแทน 

 

2. พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  

 คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู ้จัดการ ซึ ่งเห็นว่า  
หลักเกณฑ์ของบริษัทยังมีความเหมาะสม 

 
3. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ

นำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 คณะกรรมการได้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
สำหรับปี 2559 โดยได้พิจารณาหลักเกณฑ์การพิจารณา  
ค่าตอบแทนกรรมการที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 
อยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกันที่สามารถจูงใจ 
และรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณภาพ
ในการปฏิบัต ิหน้าที ่ให ้ก ับบริษ ัท มีองค์ประกอบของ  
ค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส ง่ายต่อการเข้าใจ   
โดยนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
 โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
ได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค ่าตอบแทนท ี ่ ได ้ร ับการอน ุม ัต ิจาก  
คณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง 
และความเป็นอิสระอย่างเพียงพอในการให้ความเห็นและ  
ข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัท 
 

	
	
	

	
	 	 	 	

(เชษฐาฐานะจาโร)
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

พลเอก	




